
 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
キャリアコンサルタント・社会教育士 

米 山 哲 司 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 
 

事業所名 
 

Ｔ Ｅ Ｌ 
 

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

業 種 
 

従業員数 
法人役員    名、  正 規 従 業 員    名 

派遣社員    名、  パート・アルバイト    名 

（ふりがな） 

受講者名 

 （ふりがな） 
受講者名 

 
  

 

●講師プロフィール● 
ＮＨＫ、企画会社の人事等を経て、2006 年

にＭブリッジ設立。社会から必要とされる組織
づくり研修を担う。モチベーションや課題解決
力を高める研修は、早期離職防止やパーパスに
定評がある。2009 年に自社事業が経済産業省
『ソーシャルビジネス 55 選』選定。働きが
い・ジョブクラフティング・ウェルビーイング
等の講師資格を保有。 

 ※切り取らずに FAX してください。 

会  場 

受 講 料 

申込方法 

■そもそも「心理的安全性」とは 

■１対１面談を説教や雑談にしないために 

■部下の意欲と士気はこのように上がる 

■関係の質が高まるコミュニケーション 

とは 

■部下や後輩を委縮させない問いかけ方 

講座内容 

問合せ・申込先 

主催：鈴鹿商工会議所 

講  師 

１4：00～１6：0０  令和 7 年 9 月 25 日（木） 

昨今の日本は少子高齢化が深刻化しており、若年層の労働力人口が減少し、企業は必要な人材を確保
するのに苦労する状況です。また、せっかく人材を確保したとしても労働条件が整っていないとすぐに
離職してしまい、再び資源を使い獲得と離職のループに陥ってしまいます。このような状況を踏まえ、
「早期離職防止」「社員定着向上」「メンタル不調予防」「チームビルディング」「生産性向上」には
心理的安全性の高い職場づくりが不可欠といわれています。本セミナーでは、具体的にどのようにして
心理的安全性を高めればよいのかをお伝えします。 

FＡＸ 059-383-7667 
9 月 25 日開催 『良好な職場風土づくり ～心理的安全性を高める～』 受講申込書 

鈴鹿商工会議所 中小企業相談所 ⾧谷川・小池 TEL:059-382-3222  FAX:059-383-7667 

下記申込書に必要事項をご記入の上 FAX、またはお電話にて 9 月１8 日（木）までにお申込みください。 
 

中小・小規模事業者(会員・非会員問わず)           無 料            50 名 

鈴鹿商工会議所（4 階大ホール） 

定 員 対 象 者 

※ご記入いただいた情報は、鈴鹿商工会議所からの連絡・情報提供に利用するほか、参加者の実態調査・分析のために利用

することがあります。講演中に撮影します写真については、広報誌などの会議所広報にて利用することがあります。 


